Saint Leu, le 10 Janvier 2021

LIGUE REUNION de la MONTAGNE ET DE L’ESCALADE (FFME)

Profession de foi de Ia liste candidate a I'élection du comité directeur de la ligue REUNION de la Montagne et de
I'Escalade pour I'olympiade 2021-2024 dans la catégorie des représentants des clubs. Assemblée générale du 13
Février 2021.

A I'attention des clubs de Ia LIGUE REUNION FFME

L'olympiade 2021-2024 démarre dans quelques semaines : 3 cette occasion une nouvelle équipe va devoir mener
des actions fédérales, en lien avec I'ensemble des acteurs territoriaux, pour que les clubs puissent continuer leur
développement. Ces actions s’appuieront sur les directives de notre fédération nationale mais la spécificité de notre
fle devra étre respectée et assurée. |l est bon de rappeler que notre Ligue assure les missions fédérales de deux
entités, Ligue et Comité territorial.

Les femmes et les hommes qui constituent cette liste 2021/2024 ont quasi toutes et tous affiché leur volonté de
renouveler leur mandat précédent. Parce que depuis 4 ans, nous avons réussi a établir un climat de confiance entre

remarquable 3 la diversité de nos activités fédérales présentes sur notre fle. Cette liste accueille également de
nouvelles personnes, motivées par I'envie de rejoindre la dynamique FFME REUNION et désireuses de soutenir ce
programme.

inscrit logiquement dans |a continuité totale de I'ancienne mandature,

Avant de vous présenter ce projet, il nous est important de souligner le contexte de crise sanitaire dans lequel cette
olympiade va démarrer, faisant place 3 une fin de mandat trés complexe et éprouvante. L'impact de la crise CovID
19 est direct et affecte nos clubs, notre Ligue, notre quotidien. Il sera de notre responsabilité que de surveiller |a
santé économique de la Ligue et d’accompagner au mieux nos licenciés dans leurs pratiques. Le tissu associatif est

en souffrance dans certaines structures.

Ce projet s’articule autour de 8 axes forts qui seront aussi les missions des ligues (et comités territoriaux) de notre
fédération de demain :

Comme nous I"avions évoqué il y a 4 ans, cette structure doit offrir le réve olympique. Paris 2024 est et restera un
des grands objectifs de ce dispositif pour certains titulaires du Péle Espoir, directement concernés par une
qualification potentielle. Et Los Angeles doit se préparer.



Le développement des SAE : Il s’inscrit dans la nécessaire continuité de I'axe précédent et en est indissociable. A
I"heure ol nous rédigeons ce projet, 2 infrastructures sont passées du stade de projet a la préparation des phases de
travaux. Il s’agit du projet de Stella et celui de Saint André.

Il est crucial pour la survie de nos activités, d’augmenter notre « parc » de SAE. Un plan de développement SAE a été
amorcé, nous nous engageons a mettre les moyens nécessaires pour que notre fle soit dotée de supports de
pratique nous permettant une autonomie certaine dans le développement de nos activités.

Durant ce mandat, nous serons également engagés dans le projet des 3 agrés olympiques, projet phare de la
Fédération. Le soutien exceptionnel de I'ANS, de la Fédération et des collectivités locales devrait permettre une
avancée de ce dossier dans un délai a trés court terme. Ce projet, piloté par la Ligue a I'instar de celui de Stella,
positionne notre structure en qualité de maitre d’ouvrage. C'est une grande premiére pour la Ligue FFME REUNION
que de piloter de A 3 Z toutes les opérations. La contrepartie de ce mode de fonctionnement nous conduit a un
engagement total sur chacun des projets. La nouvelle équipe sera présente.

Soutenir les clubs réunionnais : Une des nouveautés dans ce projet fédéral réside dans la mise en place d’un
dispositif régional d’aides aux clubs. Ce dispositif, s’appuyant aujourd’hui administrativement sur le secrétariat de la
Ligue et amorcé sensiblement par certains des emplois civiques, pourrait offrir aux clubs des espaces d’échanges, de
conseils. Un suivi de certaines démarches administratives (comme le montage des dossiers de subventions) qui
incombent aux présidents de clubs et leurs dirigeants pourrait étre proposé, ou encore réactiver les conseils de
présidents de clubs. Nous souhaitons également renouveler notre expérience de partage avec les emplois civiques
mis a disposition de notre structure. Etre davantage au service de nos clubs est un enjeu de taille, la mission
s’annonce complexe mais notre équipe a de I'ambition.

Offrir des événements compétitifs de grande gualité, de tous niveaux, de tous dges et dans les 3 disciplines : Ce
dernier mandat a confirmé notre manque crucial d’autonomie dans le domaine des SAE, ce qui impacte directement
le dynamisme et I'offre faite a nos licenciés. Nous en sommes conscients et victimes.

Nous investirons & nouveau cet axe de développement fort afin d’étre en mesure de présenter un calendrier régional
annuel d’événements compétitifs, structuré et travaillé en concertation avec les différents acteurs concernés. Nous
avons prouvé depuis de nombreuses années, notre savoir-faire et notre professionnalisme dans ce domaine. Il est
important que nos licenciés en bénéficient. Nous souhaitons a nouveau travailler en collaboration avec les clubs
pour que les événements soient une réussite.

L’engagement sur le niveau national reste également une priorité. Nous souhaitons que ce mandat soit celui d'une
nouvelle ouverture vers 'international.

Le développement et I'accés aux sites de pratique naturels en Escalade et en Canyon pour nos licenciés : Le
nouveau modele de gestion des falaises vers lequel s’est engagé notre fédération dicte quelque peu le travail que
nous allons engager dans ce domaine. Nous souhaitons finaliser, avec les acteurs locaux, le partage des
responsabilités dans une démarche constructive et collaboratrice pour les sites conventionnés avec la Ligue FFME
REUNION, Dans une méme démarche de co-construction, nous souhaitons concrétiser les chantiers importants
comme le balisage des canyons ou encore I'aménagement du site de Bethléem. Lors du précédent mandat, les deux
commissions ont fourni un travail fastidieux pour aboutir a un consensus sur les protocoles. Ces exemples illustrent
parfaitement la collaboration Ligue/ Clubs/ Communauté de commune et commune.

Ce mandat sera aussi celui sécurisation des sites. Notre ile est touchée par le phénoméne de corrosion sous
contrainte. Un programme de rééquipement de certains sites d’escalade de la Réunion sera mené afin d’offrir a tous
les licenciés mais aussi tous les grimpeurs de notre ile, des conditions de pratique optimales.

L’activité CANYON sera également « sous surveillance », méme si I"équipement ne reléve pas exclusivement des



Enfin, un plan régional SNE Escalade/ Canyon est opérationnel depuis de nombreuses années déja, il a pleinement
fait ses preuves grace au travail de qualité d’une équipe compétente en Escalade et en Canyon. Les actions de
développement d’équipement ou de rééquipement feront 3 nouveau parties de ce plan. La Réunion est une fle
dotée de sites de pratique exceptionnels, nos licenciés doivent en profiter.

Pour finir, nous mettrons tout en Geuvre, pour que ces 4 années permettent la réalisation du nouveau Topo Falaise
en Escalade et I'édition d’un topo Canyon FFME. Pour information, la précédente mandature a réalisé un travail de
haute qualité sur ce dossier. Nous nous inscrivons totalement dans la continuité.

Une politique de développement en matiére d’emploi pour soutenir les projets : Afin de mener 3 bien I'ensemble
du projet présenté aujourd’hui, nous sommes conscients qu’une nécessaire évolution doit avoir lieu dans notre
équipe tres réduite de salariés.

Aujourd’hui, les activités professionnelles de nos deux salariés rayonnent dans de nombreux domaines et
soutiennent pleinement les actions menées étroitement avec nos clubs, les collectivités territoriales ainsi que les
partenaires privés, sans oublier le lien étroit établi avec notre fédération nationale. Nous avons cependant atteint un
stade de développement qui n’est plus en phase avec les moyens humains dont nous disposons.

Notre responsabilité sera de vous proposer prochainement un plan de prospection et de recrutement dans ce
domaine, qui sera établi conjointement a une analyse fine de notre situation économique devenue de plus en plus
professionnelle. Ce point précis n’a pu se réaliser lors de ces 4 derniéres années. Nous nous y engageons 3 nouveau.

La pérennisation de nos deux emplois restera également pour cette olympiade un axe fort de notre programme,
aprés une campagne de revalorisation effectuée par I'ancienne mandature.

Le développement des activités de loisir : nos licenciés sont des pratiquants de nature, I'escalade et le canyon sont

deux activités dominantes que la ligue FFME REUNION développe depuis sa création. Il parait important d’offrir des
lieux et des formes de pratiques divers et variés, car les attentes des licenciés sont en constante évolution. Notre
ligue continuera 3 mener des réflexions et des actions dans ce sens. Les travaux engagés dans le Plan Régional des
SNE, des SAE, et du programme de balisage des sites de canyon s’inscrivent pleinement dans cet axe. Il se compléte
également au travers des grands rassemblements de loisir proposés aux licenciés (et non licenciés) comme le

« Basaltrip » ou la féte du Canyon.

Notre optimisme face a la crise sanitaire nous encourage a investir cet axe important, malgré le contexte actuel qui
n’est pas favorable aux événements en extérieur.

La formation en Escalade et en Canyon : Au cours de ces 4 derniéres années de travail intense, la formation
régionale s’est véritablement mise au service de nos clubs et de nos licenciés en proposant des programmations
fédérales trés riches et variées. Nous souhaitons nous engager 3 nouveau dans cette dynamique a destination de nos
bénévoles des clubs, ayant tous besoin d’un accompagnement pour une plus grande autonomie. Former les
pratiquants et les bénévoles de nos clubs pourrait aussi nous investir d’'une mission complémentaire de formation
des dirigeants. Cette fonction éloigne plus d’un bénévole, décourage également, et devient de plus en plus
compléxe. Aussi nous pensons avoir un réle a jouer dans ce domaine qui participe a la dynamique générale.

Nous avons prouvé également notre compétence dans la formation professionnelle. En fonction des besoins, nous
serons également investis & ce niveau.

Au c6té de ces axes prioritaires, la nouvelle Ligue REUNION FFME ménera un travail de fond sur le théme du
développement durable 3 intégrer dans toutes ses actions, poursuivra ses réflexions aupres de publics particuliers, et
renforcera la recherche de partenaires privés.



Notre projet se veut ouvert aux licenciés désireux de s’investir dans les commissions, qui seront renouvelées une fois
I'élection passée. Un appel leur sera adressé. La ligue REUNION s’appuiera sur le schéma existant des commissions
qui a porté ses fruits.

LISTE DES CANDIDATES et CANDIDATS

Catégorie représentants des clubs

NOM et Prénom Licence FFME Club

1 | PAYET Juliette 024973 AUSTRAL ROC TAMPON
2 | POULLAIN Eric 282937 MONTAGNE REUNION
3 | HILY DELAGRANDA Isabelle 580210 7 A 'OUEST
4 | EBY Quentin 721046 AUSTRAL ROC TAMPON
5 | DAUVILLIER Delphine 440760 7 A L'OUEST
6 | MOUTOUSSAMY Tomy 522619 AUSTRAL ROC TAMPON
7 | PAYET Sophie 472820 AUSTRAL ROC TAMPON
8 | ABIDI Samir 210877 EXTREME VERTICALE
9 | VANDEVILLE Katy 261001 EST’ KALAD CLUB

LIO BARDY Cyril 120643 NATURE VERTICALE B

Pour la liste

Juliette PAYET, téte de liste et présidente sortante de la Ligue FFME REUNION

7

Sophie PAYET, secrétaire de |a Ligue FFME REUNION, candidate
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